
Приложение 1 

Муниципальная дорожная карта по реализации федерального проекта «500+» в Баяндаевском районе 

№ Событие Сроки реализации Исполнители Показатель реализации 

Муниципальные мероприятия, направленные на адресное сопровождение школ – участников проекта 

1.  Утверждение нормативно-правовой базы, 

регламентирующей реализацию проекта на 

муниципальном уровне (согласование школ – 

участниц проекта «500+», согласование 

кандидатур кураторов, согласование 

муниципального координатора 

Январь - февраль Управление образования 

Баяндаевского района 

Согласованы школы – 

участницы проекта 

«500+», определены 

кураторы, согласован 

муниципальный 

координатор. 

2.  Участие в региональных мероприятиях (ВКС с 

муниципальными координаторами, 

стратегической сессии по определению целей 

и задач повышения качества образования)  

08.02.2022 - 

05.07.2022 

Муниципальный 

координатор  

Муниципальный 

координатор участвует во 

всех региональных 

мероприятиях. 

3.  Проведение индивидуальных встреч с 

муниципальными кураторами и школами, 

участницами проекта «500+» 

14-18.02.2022 Муниципальный 

координатор 

Представление кураторов 

школам, участницам 

проекта «500+», 

определение целей и 

задач работы в 2020 году.  

4.  Участие в стратегической сессии для 

участников проекта по определению целей и 

задач повышения качества образования в 

Баяндаевском районе 

14.02.2022 Муниципальный 

координатор, кураторы, 

школы, участники 

проекта «500+» 

100% участников 

приняли участие в 

стратегической сессии. 

5.  Разработка и утверждение муниципальной 

дорожной карты по реализации проекта 

«500+» 

Март 2022 Управление образования 

Баяндаевского района 

Приказ об утверждении 

дорожной карты, 

дородная карта. 

6.  Участие в региональном вебинаре по обмену 

опытом для школ – участниц проекта «500+» 

Май 2022  Муниципальный 

координатор, школы – 

участницы проекта 

«500+», кураторы школ 

Участие в региональном 

вебинаре 

7.  Представление опыта организации работы по 

реализации проекта в ходе ежемесячного 

Май 2022  Муниципальный 

координатор  

Приняли участие в 

региональном 



мероприятия «Час муниципального 

образования» 

мероприятии в роли 

выступающего 

8.  Проведение установочных индивидуальных 

встреч для участников проекта на 

муниципальном уровне 

Школа 1 – 06.04.2022 

Школа 2 – 11.04.2022 

Школа 3 – 18.03.2022 

Школа 4 – 13.04.2022 

Муниципальный 

координатор 

Проведено 100% 

установочных 

индивидуальных встреч 

9.  Размещение концептуальных документов 

(концепция развития и среднесрочная 

программа развития, антирисковая программа) 

До 30.03.2022 Муниципальный 

координатор, кураторы 

школ, школы 

4 пакета документов 

размещено  

10.  Контроль заполнения «Дневника куратора» по 

итогам взаимодействия со школой - 

участником проекта 

10.03.2022- 

23.06.2022 

Муниципальный 

координатор 

4 он-лайн дневника, 

заполненных кураторами 

11.  Участие в первом опросе директоров школ - 

участников проекта и кураторов 

образовательных организаций 

10.03.2022- 

24.03.2022 

Муниципальный 

координатор 

100% респондентов - 

участников опроса 

12.  Консультации по вопросам разработки 

концептуальных документов 

14.02.2022-  

30.03.3022 

Муниципальный 

координатор, кураторы 

4 консультации 

13.  Экспертиза концептуальных документов 

(Концепция развития и Среднесрочная 

программа развития) образовательных 

программ 

21.03.2022- 
25.03.2022 

Муниципальный 

координатор 

4 отчета  

14.  Содержательная экспертиза подтверждающих 

документов исполненных мероприятий 

антирисковых программ в рамках 1-го этапа    

наступления позитивных изменений 

18.04.2022- 

25.04.2022 

Муниципальный 

координатор 

4 отчета 

15.  Мониторинг базовых направлений в ИС 

МЭДК 

10.05.2022 Муниципальный 

координатор 

100% образовательных 

организаций 

16.  Участия во втором опросе директоров школ 

- участников проекта и кураторов 

образовательных организаций 

30.05.2022- 

13.06.2022 

Муниципальный 

координатор 

100% респондентов - 

участников опроса 

17.  Проведение содержательной экспертизы 

подтверждающих документов в рамках 
20.05.2022 Муниципальный 

координатор 

Документы 4 

организаций 



мониторинга 1 этапа наступления 

позитивных изменений 

соответствуют 

параметрам экспертизы 

18.  Загрузка данных в информационной системе МЭДК 

для первичного мониторинга наступления 

позитивных изменений 

01.06.2022 Муниципальный 

координатор 

100 % образовательных 

организаций 

19.  Отчет по реализации мероприятий 

муниципальной дорожной карты по проекту к 

федеральному мониторингу 

10.06.2022 Муниципальный 

координатор 

1 отчет 

20.  Организация и проведение установочных 

вебинаров/ встреч для кураторов проекта   

30.08.2022 – 
20.12.2022 

Муниципальный 

координатор 

4 вебинара\встречи 

21.  Организация и проведение 

установочных   вебинаров/встреч для 

участников проекта 

30.08.2022 - 

20.12.2022 

Управление образование, 

муниципальная 

методическая служба, 

муниципальный 

координатор 

100 % школ -участников 

проекта и кураторов 

образовательных 

организаций в 

муниципальном 

образовании, принявших 

участие в вебинарах 

22.  Сбор и анализ образовательных 

потребностей участников проекта «500+» 

10.03.2022- 

16.03.2022 

 

05.09.2022 

Муниципальный 

координатор 

100% респондентов – 

участников опроса 

23.  Отчет по реализации мероприятий 

муниципальной дорожной карты по проекту 

к федеральному мониторингу 

10.09.2022 Муниципальный 

координатор 

1 отчет 

24.  Участие в третьем опросе  директоров    школ   

- участников проекта и кураторов  

образовательных организаций 

03.10.2022 - 

14.10.2022 

Муниципальный 

координатор 

100 % респондентов из 

числа участников 

проекта, принявших 

участие в опросе 

25.  Экспертиза подтверждающих документов 

в рамках мониторинга 2-ro этапа 

наступления позитивных изменений 

17.10.2022- 

21.10.2022 

Муниципальный 

координатор 

100 % образовательных 

Организаций, 4 отчета 

 



26.  Загрузка данных в 10 информационной 

системе МЭДК для первичного мониторинга 

наступления позитивных изменений 

1.11.2022 Муниципальный 

координатор 

100 % образовательных 

организаций  

 

27.  Информационно-просветительское    

освещение  реализации мероприятий проекта 

на официальном сайте Управления 

образования. 

Март - декабрь Муниципальный 

координатор 

Не менее 10 новостных 

событий.  

28.  Онлайн-акция «БлагоДарю тебя, педагог!» и 

размещение ее материалов в социальных сетях 
Февраль - декабрь Муниципальный 

координатор 

Не менее 10 

размещенных материалов 

в социальных сетях 

29.  Освоение субсидии из областного бюджета 

местным бюджетам в целях софинансирования 

расходных обязательств муниципальных 

образований Иркутской области на 

приобретение средств обучения и воспитания, 

необходимых для оснащения учебных кабинетов 

муниципальных общеобразовательных         

организаций в Иркутской области 

Февраль - декабрь Муниципальный 

координатор 

2 соглашения 

30.  Открытие Центра образования «Точка роста» на 

базе школ, участниц проекта «500+» 
Сентябрь  Муниципальный 

координатор, 

руководители ОО 

1 Центр образования 

«Точка роста» из числа 

школ, участниц проекта 

«500+» 

 Научно-методическое сопровождение 
Цель/задачи: реализация научно-методического сопровождения участников проекта «500+», а также педагогических и руководящих 

работников школ с низкими результатами обучения, родителей и обучающихся с учетом проектирования индивидуальных траекторий 

повышений качества образования на уровне образовательной организации: 

- оказания адресной методической помощи школам - участникам проекта; 

- организации сетевого профессионального взаимодействия и сотрудничества 

- проведения мероприятий по профессиональному развитию руководителей и педагогов школ, специалистов муниципальных органов 

управления образованием, включающие организацию и участие в мотивационных, стратегических и стажировочных сессиях, 

профессиональных пробах, Школе кураторов и др. 

31.  Участие в методической школе для педагогов 

образовательных организаций, участвующих в 

реализации проекта «500+» 

Май Муниципальный 

координатор, 

образовательные 

Обеспечено участие 

педагогических 

коллективов 4 школ 



организации  - 

участники проекта 

«500+» 

32.  Организация комплекса мероприятий по 

формированию системы наставничества и 

менторства управленческих команд.  

Март-апрель Заместитель начальника 

Управления образования 

Муниципальный семинар 

«Организация системы 

наставничества в 

образовательной 

организации как фактор 

повышения качества 

образования» 

33.  Участие в региональном проекте по внедрению 

«Кураторской методики», «Исследования 

урока» школ, участниц проекта «500+» 

Проект по реализации рефлексивных методик 

наставничества. 

Комплекс мероприятий по формированию 

системы наставничества и менторства 

управленческих команд. 

Семинар «Эффективное наставничество: 

методики работы наставника» 

Март -  ноябрь Муниципальный 

координатор, 

муниципальная 

методическая служба 

 

2 муниципальных 

семинара, 1 круглый стол,  

34.  Практико-ориентированный семинар «Сетевая 

форма реализации образовательных программ 

как эффективный механизм управления 

образовательной 

организацией» 

Март - ноябрь Муниципальный 

координатор, 

образовательные 

организации  - 

участники проекта  

«500+» 

3 муниципальных 

семинара 

1 школа руководителя 

35.  Муниципальная школа Руководителя 

36.  Муниципальный семинар «Проектное 

управление в деятельности управленческой 

команды» 

37.  Участие в V научно-практической 

межрегиональной конференции «Актуальные 

вопросы управления образовательной 

организацией» 



38.  Муниципальный семинар «Программа       

развития       как Стратегический документ 

управления развитием» 

39.  Участие в коллективной инновационной 

сессии классных руководителей в рамках 

сопровождения проекта сетевого 

взаимодействия педагогических работников 

«Мастерская классного руководителя» 

Апрель Муниципальный 

координатор, 

образовательные 

организации  - 

участники проекта  
«500+»  

100% участие 

40.  Цикл вебинаров по проблеме «Методы 

выявления буллинга и кибербуллинга в 

коллективах образовательных организаций» 

Февраль Муниципальный 

координатор, 

образовательные 

организации  - 

участники проекта  

«500+» 

100% участие 

41.  Цикл вебинаров по проблеме «Алгоритмы 

действия педагогов, родителей в случае 

киберугроз или кибертравли детей и 

подростков» 

Февраль - март Муниципальный 

координатор, 

образовательные 

организации  - 

участники проекта  

«500+» 

100% участие 

42.  Цикл вебинаров по профилактике суицида и 

аутоагрессивного поведения детей и 

подростков, оказавшихся в сложной 

жизненной ситуации 

Март - май Муниципальный 

координатор, 

образовательные 

организации  - 

участники проекта  

«500+» 

100% участие 

43.  Конкурс эффективных практик освоения 

детьми с ОВЗ дополнительных 

общеобразовательных программ, в т. ч. с 

использованием дистанционных технологий 

Март - май Муниципальный 

координатор, 

образовательные 

организации  - 

участники проекта  

«500+» 

100% участие 



44.  Цикл вебинаров для специалистов     

консультационных     центров, организованных 

на базе образовательных организаций по 

проблемам: 

«Оказание консультативно-психологической 

помощи в сложной жизненной ситуации 

несовершеннолетним и их родителям 

(законным представителям)»; 

«Осуществление психолого-педагогической 

поддержки, консультационной помощи 

обучающимся в профессиональной 

ориентации» 

Апрель; октябрь Муниципальный 

координатор, 

образовательные 

организации  - 

участники проекта  

«500+» 

Не менее двух 

образовательных событий 

45.  Проведение серии дискуссионных   площадок 

по вопросам реализации ФГОС НОО 

обучающихся: с ОВЗ и ФГОС образования 

обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) в 

общеобразовательных организациях и цикла 

семинаров по вопросам разработки    и    

реализации    адаптированных 

основных общеобразовательных программ 

Апрель; октябрь Муниципальный 

координатор, 

образовательные 

организации  - 

участники проекта  

«500+» 

2 муниципальных 

мероприятия 

46.  Муниципальный семинар «Психолого-

педагогические рекомендации по набору 

старшеклассников в педагогические классы» 

Май Муниципальный 

координатор, 

образовательные 

организации  - 

участники проекта  

«500+» 

1 муниципальный 

семинар 

47.  Разработка и публикация памятки для 

старшеклассников «Как правильно выбрать 

профиль обучения?» 

Май Муниципальный 

координатор, 

образовательные 

организации  - 

участники проекта  

«500+» 

Разработана и 

распространена 1 памятка 



48.  Организация муниципальных семинаров для 

специалистов психолого-педагогических 

служб в Баяндаевском районе по вопросам 

ранней профориентации обучающихся 

Июнь Муниципальный 

координатор, 

образовательные 

организации  - 

участники проекта  

«500+» 

2 муниципальных 

семинара 

49.  Участие в областном    родительском  

собрании    по    теме «Детско-родительские 

отношения как условие успешной 

жизнедеятельности детей и подростков в 

современном мире» 

Февраль Управление образования, 
образовательные 

организации  

Участие представителей 

как минимум одной 

образовательной 

организации района 

50.  Сетевое сотрудничество «ВУЗ ШКОЛА» в 

рамках Соглашения о сотрудничестве ГАУ 

ДПО ИРО и ФГБОУ ВО 

«ИГУ»: Онлайн-встречи магистрантов, 

студентов ФГБОУ ВО «ИГУ» с учащимися 

школ - участников проекта «500+» «Учиться - 

это здорово!  

Март - ноябрь Муниципальный 

координатор, 

образовательные 

организации  - 

участники проекта  

«500+» 

Участие  

51.  Муниципальные семинары семинаров для 

педагогов дополнительного образования 

образовательных организаций по вопросам 

разработки и организации освоения 

дополнительных  общеобразовательных 

программ цифрового и гуманитарного 

профилей, естественно-научной и 

технологической направленностей 

Май - сентябрь Муниципальная 

методическая служба 

Минимум 2 

муниципальных 

мероприятия 

52.  Научно- практическая конференция для 

педагогов и школьников «Диалог культур» 

Февраль Муниципальная 

методическая служба 

Не менее одного 

образовательного 

события 

53.  Участие в проекте «Земский учитель» Февраль - декабрь Муниципальная 

методическая служба 

Подача заявки 

54.  Региональный Фестиваль «Точка роста: 

сельская школа» 

Октябрь  Муниципальная 

методическая служба 

1 региональное 

мероприятие на базе 



организаций 

Баяндаевского района 

55.  Школа- конференция для педагогов и 

руководителей сети центров «Точка роста» 

Ноябрь  Муниципальная 

методическая служба, 

образовательные 

организации участники 

проекта «Точка роста» 

Не менее одного 

образовательного 

события 

 Организационно-информационное сопровождение 

56.  План работы Управления образования 

(мероприятия по повышению качества 

образования, разработке индивидуального 

маршрута профессионального развития 

педагогов – не менее 15% от общего 

количества педагогов) 

Январь  Муниципальная 

методическая служба 

План работы 

57.  Формирование реестра регионального 

методического актива Иркутской области 

Март - ноябрь Муниципальная 

методическая служба 

Не   менее    одного     

нормативно- правового 

документа 

58.  Формирование виртуального регионального 

методического абонемента и «Навигатора 

образовательных активностей» в целях 

оказания адресной методической поддержки 

при  реализации  индивидуальных  траекторий 

повышения качества образования в ШНОР в 

рамках реализации мероприятий федеральной 

Март - ноябрь Муниципальный 

координатор, 

образовательные 

организации  - 

участники проекта 

«500+» 

Не менее двух 

виртуальных 

региональных 

методических 

абонементов 

59.  Информационно-организационное 

сопровождение реализации проекта «Земский 

учитель» 

Февраль - декабрь Образовательные 

организации  - 

участники проекта 

«Земский учитель» 

Не менее одного 

образовательного 

события 

60.  Региональный конкурс грантовой поддержки 

методических служб образовательных 

организаций Иркутской области 

«Методическое PRO- 

движение» 

Август - сентябрь Управление образования Участие  



61.  Региональный конкурс грантовой 

поддержки образовательных организаций 

Иркутской области с включением научной 

составляющей в реализации ООП «Школа 

исследовательских 

навыков» 

Август - сентябрь Управление образования Участие  

 


