
График проведения индивидуальных консультаций для кураторов и школ, участниц проекта "500+" 

 Февраль  Март  Апрель  Май  Июнь  Август  Сентябрь  Октябрь  Ноябрь  Декабрь  
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образовательн

ого процесса 

Целеполага
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деятельност
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Планировани

е на 2022-

2023 

учебный год 

Возможности 

дополнительн
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образования 
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повышения 
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образовательно
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Административ
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определени
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 Оказание 

помощи 

школам в 

планирован

ии на 2022 

– 2023 год 

Дополнитель

ное 

образование 

в 

закрепленны

х ОО 

Анализ 

кадрового 

обеспечения 

закрепленных 

школ, пути 

решения 

проблем 

Программа 

развития 

закрепленн

ых школ – 

анализ и 

коррекция 

Организация 

деятельности 

по психолого 

– 

педагогическ

ому 

сопровожден

ию 

образовательн

ого процесса 

Состояние 

административ

ного контроля в 

закрепленных 

ОО, пути 

коррекции 

Аналитическая 

работа 

администрации 

ОО 

Итоги 

работы в 

закрепленн

ых ОО 
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