
Утверждено приказом 

Управления образования 

Баяндаевского района

 от 16.01.2023г №5
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЭТАПА
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО КОНКУРСА «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА-2023»
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения
Муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года-2023» [image: image4.jpg]


(далее — конкурс),
2. Конкурс проводится в целях профессионального и личностного развития педагогов, работающих в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования; выявления, поддержки и награждения лучших педагогических работников дошкольного образования; представления и распространения успешных педагогических практик в области дошкольного образования; формирования экспертного сообщества по вопросам государственной политики в области дошкольного образования; привлечения внимания местного самоуправления, педагогической общественности, средств массовой информации к вопросам развития и совершенствования системы дошкольного образования. 
3. Организацию и проведение конкурса осуществляют Управление образования Баяндаевского района (далее Управление образования) и Баяндаевская районная организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее — районная организация Профсоюза).
4. Принять участие в конкурсе могут граждане Российской Федерации, являющиеся педагогическими работниками образовательных организаций, реализующих дошкольного образования, независимо от их организационно-правовой формы, расположенных на территории Баяндаевского района, без ограничений по возрасту и должности.
5. От каждой образовательной организации муниципального образования «Баяндаевский район», выдвигается не менее одного кандидата в 2022-2023 учебном году.
В случае отказа победителя муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» от участия в конкурсе, на конкурс может быть направлен воспитатель, занявший второе место на муниципальном этапе.
6. Сроки проведения конкурса: заочный тур — с 23 по 26 января 2023 года, очный — первый тур 02 февраля, второй и третий тур 8 февраля 2023 года.
7. Информация о проведении конкурса размещается на официальном сайте Управления образования и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее — официальные сайты) в срок до 17 января 2023 года.
Глава 2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОРГАНИЗАЦИОННОГО КОМИТЕТА, БОЛЬШОГО ЖЮРИ, 
ЭКСПЕРТОВ ЗАОЧНОГО И ОЧНОГО ЭТАПОВ КОНКУРСА, СЧЕТНОЙ КОМИССИИ
8. Решение вопросов, связанных с проведением конкурса, осуществляет муниципальный организационный комитет (далее — оргкомитет).
В состав оргкомитета входят представители Управления образования и районная организация Профсоюза.
9. К полномочиям муниципального организационного комитета конкурса относится:
1) Разработка программы конкурса;
2) Формирование списков участников конкурса;
3) Подготовка бланков документов для конкурсных испытаний;
4) Организационно-техническое и информационно-методическое сопровождение конкурсных испытаний;
5) Организационно-методическое обеспечение деятельности большого жюри, жюри заочного этапа конкурса, жюри очного этапа конкурса (далее — эксперты), счетной комиссии.
11. Составы большого жюри, экспертов заочного и очного этапов конкурса формируются из представителей Управления образования, руководителей районных методических объединений, иных исполнительных органов муниципальной власти, районной организации Профсоюза, иных общественных организаций, общеобразовательных организаций, победителей муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года» прошлых лет, победителя муниципального конкурса «Лучший ученик года-2022», представителей родительской общественности.
12. Средний балл, выставленный членами родительского и ученического жюри, учитывается при подведении итогов конкурсного испытания второго и третьего туров очного этапа.
13. Для проведения жеребьевки, подсчета баллов, набранных участниками конкурса в конкурсных испытаниях, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам конкурсных испытаний создается счетная комиссия.
14. Составы оргкомитета, жюри, экспертов, счетной комиссии утверждаются приказом Управления образования в срок до 26 января 2023 года.
Глава 3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
15. Независимый общественный контроль над обеспечением прозрачности и гласности конкурсных испытаний, проводимых в соответствии с настоящим Положением, реализацией прав и интересов педагогических работников осуществляет районная организация Профсоюза.    
16. Кандидаты представляют муниципальному оператору конкурса следующий комплект документов и материалов:
1) заявление на участие в конкурсе по форме (приложение 1);
2) информационная карта кандидата по форме (приложение 2);
3) копия документа об образовании и о квалификации, заверенная руководителем общеобразовательной организации;
4) копия трудовой книжки кандидата, заверенная надлежащим образом по месту работы;
5) документ MS Word, содержащий ссылку на видеоролик, размещенный на платформе Youtube и ссылку на интернет-ресурс; 
6) цветная фотография (портретная).
17. Прием документов, указанных в пункте 16 настоящего Положения, осуществляется муниципальным оператором конкурса до 19 января 2023 года включительно.
Дополнительная информация по вопросам организации и проведения конкурса предоставляется по телефону: 8-(950) 080-96-56 – Ольга Михайловна Махутова, по адресу электронной почты: obrazovanie-bnd@mail.ru. 
18. Документы, указанные в пункте 16 настоящего Положения, подаются в электронном виде по адресу электронной почты: obrazovanie-bnd@mail.ru с пометкой «Махутовой Воспитатель года 2023».
19. Конкурс проводится в два этапа в соответствии с критериями оценивания конкурсных испытаний, указанным в приложении 3 к настоящему Положению:
1) заочный этап включает в себя два конкурсных испытания «Интернет-портфолио» и «Визитная карточка».
Оценка представленных на конкурс работ экспертами заочного этапа с 26 по 31 января 2023 года включительно в соответствии с критериями оценивания конкурсных испытаний, указанными в приложении 3 к настоящему Положению.
Сроки проведения заочного этапа с 23 по 26 января 2023 года включительно;
2) очный этап оценка конкурсных испытаний, представляемых участниками конкурса, в соответствии с критериями оценивания конкурсных испытаний, указанными в приложении 3 к настоящему Положению.
Очный этап включает три тура.
Первый тур содержит два конкурсных испытания: «Моя педагогическая находка» и «Педагогическое мероприятие с детьми», которые оцениваются экспертами очного этапа конкурса.
Второй тур включает конкурсное испытание «Мастерская педагога», который оценивается членами большого жюри.
Третий тур включает конкурсное испытание «Ток – шоу «Профессиональный разговор» оценивается членами большого жюри.
Срок проведения очного этапа конкурса и формат (очный или дистанционный) определяются оргкомитетом и доводятся до сведения заинтересованных лиц не позднее, чем за 5 дней до начала очного этапа конкурса. 
20. Все участники заочного этапа конкурса становятся участниками очного этапа первого тура.
21. Подсчет количества баллов, выставленных каждому участнику конкурса, включает следующие этапы:
по итогам заочного этапа участнику конкурса выставляется оценка, представляющая собой среднее арифметическое баллов, начисленных ему экспертами заочного этапа, за конкурсные испытания заочного этапа;
по итогам первого тура очного этапа участнику конкурса выставляется оценка, складывающаяся из суммы оценок, представляющих собой средний арифметический балл, выставленный ему экспертами очного этапа, за каждое конкурсное испытание первого тура очного этапа; 
по итогам второго тура очного этапа участнику конкурса выставляется оценка, складывающаяся из суммы оценок, представляющих собой средний арифметический балл, выставленный ему экспертами очного этапа за конкурсное испытание второго тура очного этапа конкурса; 
по итогам третьего тура очного этапа участнику конкурса выставляется оценка, выставленная ему большим жюри за конкурсное испытание третьего тура очного этапа конкурса.
50% участников конкурса, набравших наибольшее количество баллов по сумме результатов заочного этапа и первого тура очного этапа становятся участниками второго и третьего тура очного этапа.
Участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов по сумме результатов заочного этапа, первого, второго и третьего туров очного этапов, объявляется победителем конкурса.
Жюри вправе присудить конкурсантам дополнительные номинации.

22. В случае равенства количества баллов у нескольких призеров конкурса победитель конкурса определяется большим жюри по наивысшему баллу критерия 1 конкурсного испытания третьего тура очного этапа «Ток – шоу «Профессиональный разговор»», определенному в приложении 3 к настоящему Положению.
23. На основании оценочных ведомостей большого жюри, экспертов заочного и очного этапов конкурса, родительского и ученического жюри счетная комиссия заносит набранные участниками конкурса баллы в сводные оценочные ведомости и производит подсчет суммы баллов по результатам выполнения каждого конкурсного испытания, ведет подсчет сводной суммы баллов по результатам заочного этапов и туров очного этапа конкурса.
Сводные оценочные ведомости подписываются всеми членами счетной комиссии и передаются большому жюри.
Рейтинг участников конкурса определяется на основании сводных оценочных ведомостей, оформляется протоколом большого жюри в день окончания проведения третьего тура очного этапа.
24. Победитель конкурса награждается грамотой и денежным призом. 
25. Победителю конкурса предоставляется право участвовать в региональном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года России».
26. Награждение победителя конкурса осуществляется в день проведения второго и третьего тура конкурсных испытаний.
Приложение 1

В Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «Баяндаевский район» Иркутской области»

от_______________________________________ _________________________________________

фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии) педагогического работника, наименование образовательной организации, в которой осуществляется трудовая деятельность

ЗАЯВЛЕНИЕ НА УЧАСТИЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ КОНКУРСЕ «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА-2023»

Прошу принять документы для участия в Муниципальном профессиональном конкурсе «Воспитатель года-2023».

Даю свое согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», указанных в документах, для проверки достоверности предоставленной мной информации,

Даю свое согласие на размещение моей фотографии, фамилии, имени и отчества (отчество при наличии) и информации о должности на официальном сайте Управления образования Баяндаевского района (в случае, если стану победителем, призером, лауреатом и участником данного конкурса).

«____»______________2023 года
____________/_________________________

(подпись)
(расшифровка подписи)

Приложение 2

	(фотопортрет

4х6 см)



	
	Информационная карта кандидата Муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года – 2023»

_________________________________________________________

(фамилия)

_________________________________________________________

(имя, отчество)

_________________________________________________________

(общеобразовательная организация)

	1. Общие сведения

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Адреса персонального интернет-ресурса
	

	2. Работа 

	Место работы (наименование образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования)
	

	Занимаемая должность (наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент заполнения анкеты
	

	Общий педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты
	

	Дата установления квалификационной категории (если она имеется), какой именно категории
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения в соответствии с записями в трудовой книжке (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка не ведется0)
	

	3. Образование

	Название и год окончания образовательной организации в которой получено профессиональное образование
	

	Специальность, квалификация по диплому 
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования дополнительных профессиональных программ, места и сроки их освоения
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги) — информация предоставляется по желанию участника
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных объединениях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Членство в профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего совета образовательной организации
	

	Участие
в работе методического объединения
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия
	

	5. Семья

	Семейное положение 
	

	Дети 
	

	6. Досуг

	Хобби 
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в дошкольной образовательной организации
	

	Профессиональные и личностные ценности
	

	В чем, по мнению участника, состоит миссия воспитателя (педагога дошкольного образования)
	

	8. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон
	

	Адрес рабочей электронной почты
	

	Адрес личной электронной почты
	

	9. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, содержащий сведения о страховом номере индивидуального лицевого счета

	

	Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:

	____________________________
	______________________________________

	(подпись)
	(фамилия, имя, отчество участника)

	«____» ____________20___г.
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Приложение 3 

«Лучший Воспитатель дошкольной образовательной организации - 2023»

Перечень конкурсных испытаний заочного этапа

	Наименование конкурсного испытания
	Требования 

	Визитная карточка
	Видеозапись должна быть не более 3 минут и содержать информацию о достижениях участника в профессиональной и общественной деятельности, отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы педагогической деятельности. Видеоролик должен быть оформлен заставкой с указанием ФИО участника, наименования образовательной организации, которую он представляет. На видеозаписи должны быть видны аудитория и участник конкурса. Ролик размещается на платформе Youtube.

	Интернет- портфолио
	Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс участника конкурса(страница на интернет-сайте дошкольной образовательной организации, в которой работает участник, или ссылка на личный сайт. Участником представляется только один адрес интернет-ресурса.


Критерии оценивания 

«Визитная карточка»


Цель конкурсного испытания: демонстрация участником профессиональных достижений с использованием информационно-коммуникационных технологий.


Формат конкурсного испытания: визитная карточка участника – это видеоролик продолжительностью до 3-х минут. Видеоролик должен содержать информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы педагогической деятельности. 

	№
	Критерии 
	Показатели
	Баллы 

	1
	Информативность и содержательность
	Демонстрируются профессиональные достижения педагога в работе с воспитанниками
	0-1

	
	
	Демонстрируются достижения педагога в работе с родителями (законными представителями) воспитанников
	0-1

	
	
	Демонстрируются достижения педагога в профессиональном взаимодействии с коллегами
	0-1

	
	
	Демонстрируются интересы и увлечения педагога, связанные с профессиональной деятельностью
	0-1

	
	
	Демонстрируются аспекты профессиональной культуры педагога
	0-1

	
	
	Демонстрируется разнообразие форм, методов и средств педагогической деятельности
	0-1

	
	
	Демонстрируется индивидуальный стиль профессиональной деятельности и оригинальность
	0-1

	2
	Представление информации
	Соблюдается соответствие видеоряда содержанию
	0-1

	
	
	Соблюдается целостность и логичность композиции видеоролика
	0-1

	
	
	Соблюдается временной регламент конкурсного испытания
	0-1

	Максимальное количество баллов
	10


Критерии оценивания 

интернет- портфолио

Цель конкурсного испытания: демонстрация участником различных аспектов профессиональной деятельности с использованием информационно-конфискационных технологий.

	№
	Критерии 
	Показатели
	Баллы 

	1
	Содержательность и практическая значимость 

материалов
	Представлены авторские материалы по различным направлениям деятельности
	0-1

	
	
	Содержание материалов ориентировано на различные целевые категории пользователей
	0-1

	
	
	Содержание материалов отражает основные направления развития детей соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования
	0-1

	
	
	Материалы имеют практико-ориентированный характер
	0-1

	
	
	Материалы представляют интерес для профессионального сообщества
	0-1

	
	
	Материалы отражают современные методические подходы в дошкольном образовании
	0-1

	
	
	Материалы отражают традиционные ценности российского общества
	

	
	
	Представлены полезные ссылки на ресурсы, посвященные вопросам дошкольного образования
	0-1

	2
	Характеристики ресурса
	Обеспечена четкая структура представления  материалов и удобство навигации 
	0-1

	
	
	Предусмотрена возможность осуществления «обратной связи»
	0-1

	
	
	«Обратная связь» осуществляется
	0-1

	
	
	Используются разные формы представления информации (тестовая, числовая, графическая, аудио, видео и др.)
	0-1

	
	
	Материалы регулярно обновляются
	0-1

	
	
	Отсутствуют орфографические, пунктуационные и грамматические ошибки.
	0-1

	Максимальное количество баллов
	14


Перечень конкурсных испытаний первого очного тура

	Наименование конкурсного испытания
	Требования 

	Моя педагогическая находка


	Формат конкурсного испытания: выступление участника конкурса, демонстрирующее наиболее значимые в его деятельности методы и (или) приемы обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста, способы и формы взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников. 

Регламент конкурсного испытания -до 20 мин. (выступление 10 мин, вопросы жюри 10 мин)

	Педагогическое мероприятие с детьми
	Проведение педагогического мероприятия с детьми в образовательной организации дошкольного образования, утвержденной оргкомитетом конкурса в качестве площадки проведения. В самоанализе должны быть отражены: дата проведения педагогического занятия, группа, возраст обучающихся, тема, цель, задачи занятия, место занятия в плане. Ответы на вопросы жюри. Данный этап проводится после окончания всех мероприятий с детьми.


Критерии оценивания

«Педагогическое мероприятие с детьми»

Цель конкурсного испытания – демонстрация участником профессиональных компетенций в области проектирования, организации и реализации различных видов деятельности воспитанников.

Формат конкурсного испытания: разработка мероприятия (формат Word, pdf), видеозапись мероприятия, самоанализ мероприятия (формат pdf).

	№
	Критерий 
	Показатели
	Баллы 

	1
	Реализация 

содержания образовательной программы дошкольного образования 
	Обеспечивает соответствие содержания образовательным областям дошкольного образования
	0-2

	
	
	Обеспечивает соответствие содержания возрастным особенностям воспитанников
	0-2

	
	
	Реализует воспитательные возможности содержания 
	0-2

	
	
	Создает условия для речевого, социально-коммуникативного, физического, художественно-эстетического развития воспитанников 
	0-2

	
	
	Реализует содержание, соответствующие современным научным знаниям
	0-2

	2
	Методические 

приемы решения педагогических задач
	Использует приемы привлечения и удержания внимания воспитанников 
	0-2

	
	
	Использует приемы поддержки инициативы и самостоятельности воспитанников  
	0-2

	
	
	Использует приемы стимулирования и поощрения воспитанников 
	0-2

	
	
	Целесообразно применять средства наглядности и информационно- коммуникационные технологии 
	0-2

	
	
	Создает условия для рефлексии обучающихся по итогам мероприятия
	0-2

	3
	Организационная культура
	Обеспечивает четкую культуру мероприятия 
	0-2

	
	
	Зонирует пространство в соответствии с целями и задачами мероприятия и эффективно его использует 
	0-2

	
	
	Соблюдает санитарно-гигиенические нормы дошкольного образования
	0-2

	
	
	Соблюдает хронометраж мероприятия 
	0-2

	
	
	Соблюдает регламент конкурсного испытания
	0-2

	
	
	Обеспечивает четкую структуру мероприятия
	0-2

	4
	Речевая, коммуникативная культура, личностные качества
	Устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками 
	0-2

	
	
	Создает благоприятный психологический климат в работе с воспитанниками 
	0-2

	
	
	Удерживает в фокусе внимания всех воспитанников, участвующих в мероприятии
	0-2

	
	
	Не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	
	Соблюдает этические правила общения 
	0-2

	
	
	Четко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для воспитанников
	0-2

	
	
	Демонстрирует эмоциональную устойчивость
	0-2

	
	
	Демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной деятельности
	0-2

	5
	Рефлексивная культура
	Оценивает результативность проведенного мероприятия
	0-2

	
	
	Делает вывод о том, насколько удалось реализовать план мероприятия
	0-2

	
	
	Обосновывает корректировку (или отсутствие) плана мероприятия в соответствии с условиями его проведения
	0-2

	
	
	Оценивает эффективность своего взаимодействия с воспитанниками
	0-2

	
	
	Конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри.
	0-2

	Максимальное количество баллов
	58


Критерии оценивания

«Моя педагогическая находка»


Цель конкурсного испытания демонстрация участником наиболее значимого в его деятельности способа, метода или приема обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста.


Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, демонстрирующее элемент профессиональной деятельности, который он позиционирует как свою педагогическую находку. 


Регламент конкурсного испытания – 20 минут (выступление конкурсанта - 10 минут; ответы на вопросы жюри – до 10 минут).

	№
	Критерий 
	Показатели
	Баллы 

	1
	Методическая грамотность
	Выявляет инновационную составляющую демонстрируемых методов, приемов, способов, форм
	0-2

	
	
	Выявляет развивающий потенциал демонстрируемых методов, приемов, способов, форм 
	0-2

	
	
	Представляет результативность демонстрируемых методов, приемов, способов, форм
	0-2

	
	
	Демонстрирует знание теоретической основы применяемых методов, приемов, способов, форм
	0-2

	
	
	Обозначает цели, задачи, планируемые результаты применения демонстрируемых методов, приемов, способов, форм
	0-2

	
	
	Обосновывает соответствие результатов применения демонстрируемых методов, приемов, способов, форм ФГОС дошкольного образования 
	0-2

	
	
	Учитывает потребности участников образовательных отношений
	0-2

	
	
	Демонстрирует механизмы и способы оценки результативности своей профессиональной деятельности. 
	0-2

	2
	Информационная и языковая грамотность
	Представляет информация целостно и структурированно
	0-2

	
	
	Точно и корректно использует профессиональную терминологию
	0-2

	
	
	Конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов  
	0-2

	
	
	Не допускает речевых ошибок
	0-2

	3
	Оригинальность и творческий подход
	Демонстрирует оригинальные решения педагогических задач
	0-2

	
	
	Вызывает профессиональный интерес аудитории
	0-2

	
	
	Демонстрирует ораторские качества и артистизм
	0-2

	Максимальное количество баллов
	30


Перечень конкурсных испытаний второго и третьего очного тура

	Наименование конкурсного испытания
	Требования 

	Конкурсное испытание «Мастерская педагога»
	Формат проведения: выступление, демонстрирующее элементы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность (приемы, методы, технологии обучения и развития детей дошкольного возраста)

Организационная схема проведения конкурсного испытания: мастер-класс проводится в специальной отведенной аудитории. Тему, форму проведения (Тренинговое занятие, деловая имитационная игра, моделирование, мастерская, творческая лаборатория, воркшоп и др.), наличие фокус-группы и ее количественный состав участники конкурса определяют самостоятельно. 

Последовательность выступлений участников определяется жеребьевкой. Регламент проведения конкурсного испытания – 20 минут (выступление 15 мин, вопросы жюри 5 мин)



	Ток-шоу «Профессиональный разговор»
	Формат проведения: коллективное обсуждение вопросов. Актуальных для профессиональной деятельности участников, дошкольного образования и российского образования в целом.


Критерии оценивания

«Мастерская педагога»


Цель конкурсного испытания: демонстрация участником компетенций в области презентации и трансляции личного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия. 


Формат проведения конкурсного испытания: мастер-класс участника с использованием элементов профессиональной деятельности (приемы, методы, технологии обучения и развития детей дошкольного возраста), демонстрирующий систему работы педагога, ее оригинальность, эффективность и тиражируемость.  
	
 №
	Критерий 
	Показатели
	Баллы 

	1
	Актуальность и методическая обоснованность представленного опыта
	Обосновывает значимость демонстрируемого опыта для достижения целей дошкольного образования 
	0-2

	
	
	Обозначает роль и место демонстрируемых методов, приемов в собственной профессиональной деятельности
	0-2

	
	
	Обосновывает педагогическую эффективность демонстрируемого опыта
	0-2

	
	
	Устанавливает связь демонстрируемого опыта с ФГОС дошкольного образования
	0-2

	2
	Образовательный потенциал мастер-класса
	Акцентирует внимание на ценностных, развивающих и воспитательных эффектах представляемого опыта 
	0-2

	
	
	Демонстрирует результативность используемых технологии, методов, приемов 
	0-2

	
	
	Обозначает возможность тиражирования опыта в практике дошкольного образования
	0-2

	
	
	Обозначает особенности реализации представляемого опыта 
	0-2

	
	
	Предлагает конкретные рекомендации по использованию демонстрируемых технологии, методов, приемов
	0-2

	
	
	Демонстрирует широкий набор методов, приемов активизации профессиональной аудитории
	0-2

	
	
	Демонстрирует комплексность применения технологий, методов, приемов решения поставленной в мастер- классе проблемы (задачи) 
	0-2

	3
	Информационная и коммуникативная культура
	Конструктивно взаимодействует с участниками мастер-класса
	0-2

	
	
	Использует оптимальные объем и содержание информации
	0-2

	
	
	Использует различные способы структурирования и предоставления информации
	0-2

	
	
	Указывает используемые источники информации, их авторство
	0-2

	
	
	Не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	
	Точно и корректно использует профессиональную терминологию 
	0-2

	
	
	Обеспечивает четкую структуру и хронометраж мастер-класса
	0-2

	
	
	Оптимально использует информационно- коммуникационные технологии и средства наглядности
	0-2

	
	
	Конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри
	0-2

	Максимальное количество баллов
	40


Критерии оценивания 

ток-шоу «Профессиональный разговор»


Цель конкурсного испытания: демонстрация участником умения вести профессиональный разговор; формулировать и аргументировать профессионально-личностную позицию по вопросам дошкольного образования. 


Формат проведения: коллективное обсуждение вопросов. Актуальных для профессиональной деятельности участников, дошкольного образования и российского образования в целом.

	
 №
	Критерий 
	Показатели
	Баллы 

	1
	Понимание тенденций развития дошкольного образования
	Демонстрирует знание направлений развития дошкольного образования
	0-2

	
	
	Демонстрирует знание и понимание НПА, регламентирующих дошкольное образование
	0-2

	
	
	Демонстрирует понимание обсуждаемых профессиональных вопросов
	0-2

	
	
	Предлагает конструктивные и реалистичные пути решения обсуждаемых профессиональных вопросов
	0-2

	2
	Ценностные ориентиры профессиональной деятельности
	Демонстрирует понимание роли педагога в развитии российского дошкольного образования
	0-2

	
	
	Демонстрирует готовность к совершенствованию профессиональных качеств
	0-2

	
	
	Обозначает приоритеты своей профессиональной деятельности
	0-2

	3
	Информационная, коммуникативная и языковая культура
	Грамотно и логично дает ответы на вопросы
	0-2

	
	
	Демонстрирует находчивость и адекватную ситуацию оригинальность
	0-2

	
	
	Проявляет педагогический такт, культуру общения, языковую грамотность
	0-2

	Максимальное количество баллов
	20


