Анализ работы Совета молодых педагогов образовательных организаций Баяндаевского района 

за 2018-2019 учебный год.

Перспективы роста.
Вся деятельность Совета молодых педагогов за отчётный период была направлена на реализацию основных целей и задач деятельности  совета согласно годовому плану:
1. Содействие привлечению, адаптации и закреплению молодых педагогов в образовательных организациях Баяндаевского района, росту их профессионального мастерства и построению карьеры, реализации социально-трудовых прав и гарантий, удовлетворению интересов молодых педагогов, повышению эффективнстти реализации молодежной политики в районе.

         Совет молодых педагогов функционирует в Баяндаевском районе с 2010г. 

Количество членов совета на конец 2018-2019 учебного года – 80 специалистов, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования детей. 

Работа Совета осуществляется в соответствии с действующим Положением и годовым планом. Мероприятия, проводимые в рамках Совета, способствуют адаптации молодых педагогов в условиях образовательной организации и росту их общей и профессиональной культуры. Члены Совета обмениваются опытом работы, что позволяет выделить проблемы молодого педагога и определить способы их преодоления. 
В соответствии с планом работы Совета дважды проводились заседания актива и членов Совета, на которых обсуждались текущие вопросы по порядку аттестации и нормативно-правовой базе учителя-предметника, а также о введении балльно-рейтинговой системы оценивания молодых педагогов по результатам их работы за отчетный период. 

Начало прошедшего учебного года было посвящено вопросу адаптации молодых учителей в образовательных учреждениях района. В связи с этим  уже по старой традиции прошел слет специалистов в ДСОЛ Олимп“ близ д. Загатуй. 
Активная работа проводилась по организации и проведению выездных муниципальных семинаров-практикумов “Обмен опытом как средство повышения профессиональных компетенций педагога” на базе Тургеневской СОШ и ДО и второй “Оценка достижения планируемых результатов” на базе МБОУ Хоготовской СОШ. Совместными усилиями президиума совета  и четкой организации сотрудниками Управления образования Баяндаевского района было собрано более 70% молодых специалистов района, где выступили с докладами, поделились опытом, провели дискусионные беседы. В семинаре приняли участие не только молодые учителя, но и педагоги имеющие большой опыт работы, они оценили открытые уроки и занятия, поделились впечатлениями и пожелали дальнейщих успехов. 

Ежегодно в области проводятся конкурсы профессионального мастерства для работников образования: «Новая волна», “Учитель года”, “Воспитатель года”. 2018-2019 учебный год отличился тем, что на региональном уровне наш район представляли молодые специалисты в каждой номинации. Рыгзынова Р.Ц (МБОУ Ользоновская СОШ) представляла наш район на региональном этапе конкурса «Учитель года 2019», Найманова С.А. (МБОУ Баяндаевская СОШ) стала лауреатом в очном этапе регионального конкурса «Новая волна» среди молодых педагогов, Батхаева А.С. (ДОУ Покровский детский сад) вышла в очный этап регионального конкурса «Воспитатель года 2019» и получила грамоту за участие. При поддержке районного комитета профсоюзной организации наши дебютанты достойно представили Баяндаевский район.
В марте месяце текущего года члены совета совершили ледовый переход через оз. Байкал в рамках областного мероприятия «Байкал –энергия молодых».  При содействии и финансовой поддержке районного комитета профсоюза работников образования Баяндаевского района в данном мероприятии приняли участие 9 членов совета. 

Также в этом месяце прошло расширенное заседание Совета молодых педагогов Иркутской области на базе ООЦ “Галактика” г. Ангарск с 18 по 20 марта. Председатель СМП Баяндаевский район Пермякова А.Ю. представляла район. 

Ежегодно проводится спартакиада работников образования с целью укрепления их здоровья, поднятия командного духа , их общефизической и общекультурной направленности в целом.

В этом учебном году детский оздоровительный лагерь “Олимп” работал в две смены. И по традиции молодые педагоги не остались в стороне. Активно и с радостью стали воспитателями для своих, уже родных ребят.

За инновационную деятельность и творческую активность в рамках активизации работы совета молодых специалистова награждены почетной грамотой упрвлениея образования на районном празднике “Сур-Харбан” следующие молодые педагоги: Буинова О.В., учитель МБОУ “Нагалыкская СОШ”, Найманова С.А. МБОУ “Баяндаевская СОШ”.

Считаю, план работы на текущий год выполнен строго по графику, достигнуты поставленные цели и задачи совета. Есть некоторые моменты, котрые требуют доработок, пересмотра некоторых вопросов.В целом, работа совета налажена. Молодые специалисты заинтересованы в своей работе, есть стремление совершенствоваться, самообразовываться и брать пример с более опытных коллег.

Ведётся постоянная работа по созданию и обновлению базы данных молодых учителей района. 
Отчет о проведенных мероприятиях согласно плану работы совета

 2018-2019 учебный год.

	№
	Мероприятие
	Место проведения
	Время проведения

	1
	Августовская конференция:
Отчет председателя Совета
Приветствие прибывших молодых педагогов
	с. Баяндай, 
ДК «Колос»
	август, 2018г.

	2
	Муниципальный слет молодых педагогов
	ДСОЛ «Олимп»
д.Загатуй
	12 октября 2018г.

	3
	Неделя молодых педагогов:
Муниципальный семинар-практикум «Обмен опытом как средство повышения профессиональных компетенций педагога»
	МБОУ «Тургеневская СОШ», МБДОУ Тургеневский детский сад
 д. Тургеневка
	18 декабря 2018г.

	4
	Участие в областном конкурсе «Профсоюзный лидер»
	по положению
	февраль-март

	5
	Участие молодых педагогов в конкурсах профессионального мастерства, акциях, мероприятиях
	По положению
	В течение года

	6
	Участие в Областном ледовом переходе «Байкал- энергия молодых»
	Ангасолка- Слюдянка
	март

	7
	Расширенное заседание Совета молодых педагогов Иркутской области
	ООЦ «Галактика»,
г. Ангарск
	март

	8
	Районный семинар «Оценка достижения планируемых результатов»
	д. Хогот
МБОУ «Хоготовская СОШ»
	апрель

	10
	Участие в спартакиаде работников образования МО «Баяндаевский район»
	ДСОЛ «Олимп»
д.Загатуй
	май

	11
	Организация летней практики молодых педагогов
	ДСОЛ «Олимп»
	июнь, июль


Переходя ковторой части доклада, встает вопрос: как привлечь молодые кадры в район? Что необходимо сделать для успешного старта выпускнику вуза, суза придя в образовательную организацию? Из недавних источников выделю следующие моменты:
20 февраля 2019 года в ходе проведения ежегодного послания Федеральному собранию, В.В.Путин предложил запустить программу поддержки педагогов в небольших населенных пунктах. Проект получил название «Земский учитель». Идею о разработке ранее озвучивала министр просвещения О.Ю. Васильева.
По аналогии с уже существующей программой «Земский доктор», за переезд в небольшие города и села, педагоги будут получать единовременную выплату в размере 1 млн. рублей «подъемных». Денежные средства предназначаются для покупки жилья, выплаты ипотеки или приобретения материалов для строительства дома.
Президент предложил запустить программу с начала 2020 года. И 27 февраля 2019 года поручил Правительству РФ внести соответствующие изменения в законодательстве.
Результаты последних опросов показали, что на данный момент в селах и небольших городах наблюдается  массовая нехватка педагогов . Многие преподаватели работают на 1,5-2 ставках не по специальности, в результате чего качество образования ухудшается. На данный момент сельским школам больше всего не хватает учителей иностранных языков, физики, математики и биологии.
Зачастую учителя, переезжая в сельскую местность, не могут позволить себе приобрести жилье, а квартира или дом предоставляется лишь на время. Многие преподаватели ездят в школу за несколько десятков километров от места своего проживания. При этом в большинстве российских регионов заработная плата учителей  редко превышает 30 тыс. рублей .
Программа «Земский учитель» — это аналог уже существующей меры поддержки медицинских работников (врачей и фельдшеров) сельской местности — «Земский доктор». В ней смогут участвовать жители всех регионов России.
Выплата 1 миллиона рублей подъемных в рамках программы «Земский учитель» будет предоставляться предположительно на следующих условиях:
возраст до 35 лет;

переезд в сельскую местность;

высшее профессиональное образование;

заключение договора с руководством школы минимум на 5 лет.

Министр просвещения Ольга Юрьевна Васильева в интервью упомянула, что программа коснется не только молодых специалистов, но и опытных преподавателей.

Другие требования к участникам программы еще обсуждаются. Первый зампреда Комитета по образованию и науке Олег Николаевич Смолин считает, что при разработке условий программы нужно учесть все ошибки «Земского доктора». Как показала практика, многие врачи после получения выплаты за переезд в сельскую местность, покупали квартиры в городе, отрабатывали установленное в договоре количество лет и возвращались обратно.
Новая программа должна не только привлекать в села учителей для работы, но и создать условия для того, чтобы они там оставались. Для достижения этой цели необходимо не только обеспечивать педагогов жильем, но и компенсировать им оплату коммунальных услуг, а также выплачивать достойную заработную плату.

До 2020 года в стране также продолжит действовать федеральная программа помощи молодым специалистам на селе, в рамках которой молодым преподавателям, переехавшим в деревню, предоставляется субсидия на улучшение жилищных условий. Также работники в сфере образования имеют право на получение прибавки к заработной плате в течение 3 лет. Программа также рассчитана на специалистов в возрасте до 35 лет.
Причины отказа молодежи искать себе место занятости в селе вполне очевидны: низкий уровень жизни, небольшие зарплаты, отсутствие благоустроенного жилья. В связи с этим в сельской местности разворачиваются федеральные и региональные программы, состоящие в выплате субсидий молодым кадрам, обеспечении их достойным жильем и т.д.

Одной из самых популярных программ федерального уровня, которая преследует своей целью возврат молодежи в село выступает социальный проект «Молодой специалист на селе».

Программа для специалистов на селе предусматривает два основных направления государственной поддержки квалифицированных молодых работников:

во-первых, обеспечение жильем молодых специалистов на селе;

во-вторых, предоставление им «подъемной» субсидии на улучшение условий проживания.

Программа «Молодой специалист на селе» рассчитана на учителей, докторов, а также иных специалистов, преимущественно социального профиля. Для того чтобы получить поддержку от государства работник должен переехать в село, устроиться там на постоянных условиях и найти место работы.

При этом должны выполняться три ключевых критерия:

Работник должен иметь диплом в соответствующей сфере или быть студентом последнего курса (некоторые выпускники вузов ищут место занятости уже в период написания дипломной работы для детальной проработки практической части). С момента окончания учебного заведения должно пройти не более 3-5 лет, в зависимости от требований региональной программы.

Специалисту должно быть не более 35 лет (при этом его профильное образование может оказаться не первым).

У молодого сотрудника должна быть справка об отсутствии собственного жилья, которую можно оформить в муниципальной администрации,

Он должен состоять на учете в качестве нуждающегося в жилье или быть признан не имеющим жилья в конкретно взятой сельской местности.

Количество молодых учителей в возрасте от 29 лет не возрастет в российских школах до 2029 года, сообщила  министр просвещения РФ Ольга Васильева, выступая на пленарном заседании августовского совещания педагогических работников Республики Алтай от 13 августа. Цитирую: "Что смущает и что пугает: количество молодых учителей в возрасте от 29 лет не изменится до 2029 года включительно. Их процент колеблется от 11% до 13% от общего числа [педагогов] и практически не растет", 

Министр пояснила, что причина этого в том, что только 70% поступивших на педагогические специальности получают дипломы, и только половина выпускников "доходят до школы". "Сегодня по стране 39% учителей старше 50 лет", - сказала Ольга Васильева, отметив, что это прекрасно, потому что "это наши кадры, это наш золотой фонд, это наставники".

Министр напомнила, что в национальном проекте "Образование" есть отдельный большой федеральный проект, который называется "Учитель будущего". Он направлен на развитие профессиональных компетенций педагогов, а также на создание действенной системы стимулирования, профессионального роста руководящих, педагогических кадров всей системы российского образования. "В этом направлении к 2024 году во всех регионах будут созданы центры, куда каждый педагог сможет прийти и бесплатно определить свои профессиональные дефициты, получить сформированную индивидуальную образовательную траекторию непрерывного повышения квалификации, после чего сможет повысить уровень профессионального мастерства. Такие центры станут площадками для трансляции всех предлагаемых нацпроектом изменений в регионах".
Относительно нашего района не все так печально. Молодые педагоги с каждым годом пополняют  ряды образовательных организаций и наша задача предоставить необходимые условия для их профессионального роста, развивать наставничество в школах, создавать информационные центры поддержки молодых специалистов, разработать и реализовать меры социальной поддержки специалистов, актуализировать престиж педагогической профессии.Совместно с профсоюзом работников образования, управлением образования  и администрацией Баяндаевского района считаю данную запланированную работу осуществимой. 

Создав и внедрив балльно-рейтинговую систему оценивания результатов работы каждого молодого специалиста есть возможность добиться качественного и количественного результата в сфере образоания.
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