План работы РМО учителей физической культуры  

на 2019 календарный  год.

Цель: Развитие профессиональной компетентности педагога - фактор повышения качества образования в условиях введения и реализации ФГОС

Основные задачи:

· изучение методических материалов по вопросам обновления содержания образования в контексте федеральных государственных образовательных стандартов;

· обеспечение оперативного информирования педагогов о новом содержании образования, инновационных образовательных и воспитательных технологиях;

· систематическое, всестороннее изучение и анализ педагогической деятельности учителей района на основе диагностики; 
· стимулирование и развитие творческого исследовательского подхода к образовательному процессу, обеспечение постоянного роста профессионального  мастерства через коллективную и индивидуальную деятельность;

· совершенствование профессиональной компетенции учителей путём самообразования,  обобщения  и распространения передового педагогического опыта.
Содержание деятельности.
	№
	Содержание
	Ответственный
	Сроки
	Место проведения
	Ожидаемый результат \ показатель выполнения

	Организационные мероприятия.

	1.
	Организация и проведение заседаний РМО.
	 Руководитель РМО

Садовникова Т.П.
	сентябрь


	ФОК  «Сагаан Дали»

 с. Баяндай
	Повышение профессиональной компетентности педагогов. Обмен опытом. Степень удовлетворённости педагогов работой секции. Анкетирование учителей.

	2.
	Организация участия членов МО в подготовке и проведении соревнований районной спартакиады по разным видам спорта.
	руководитель РМО

Садовникова Т.П.

Директор ДЮСШ

Андриянов М.А.

Методист ДЮСШ

Варнаков А.Н.


	Согласно срокам
	По положению
	Проведение спартакиады. Создание условий для проявления способностей учащихся. Количество участников. Результаты организации.

	3.
	Организация участия членов МО в областной научно-практической конференции.
	руководитель РМО

Садовникова Т.П.

Методист ДЮСШ

Варнаков А.Н.


	Согласно сроку
	г. Иркутск
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.



	4.
	Организация в школах внеурочной деятельности.
	Учителя
	В течение года


	ОО района
	Создание условий для проявления способностей учащихся. Количество участников. Результаты организации.

	Методическая работа.

	1.
	Консультирование педагогов, молодых специалистов по вопросам планирования учебной и внеурочной деятельности.
	Руководитель РМО

Садовникова Т.П.
	В 3 среда каждого месяца
	Сетевое взаимодействие
	Повышение профессиональной компетентности педагогов. Обмен опытом. Рассылка материалов.

	2.
	Разработка методических рекомендаций.
	Руководитель РМО
Садовникова Т.П., творческая группа учителей.
	В течение года
	Сетевое взаимодействие.
	Разработанные, рекомендованные для использования в работе рекомендации.

	3.
	Методическое сопровождение педагогов-участников профессиональных конкурсов.
	Руководитель РМО

Садовникова Т.П.
	В течение года
	
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	4.
	Участие в семинарах, организованных 
РМО учителей физкультуры.
	Руководитель РМО

Садовникова Т.П.
	Согласно плану РМО учителей физкультуры.
	
	Повышение профессиональной компетентности педагогов. Количественное участие. Степень удовлетворённости работой семинаров.

	Информационное сопровождение.

	1.
	Рассылка по электронной почте в ОО материалов по актуальным темам, положений, информаций о профессиональных конкурсах, олимпиадах школьников.
	Руководитель РМО

Садовникова Т.П.

Завуч ДЮСШ

Амшеев В.Н.


	В течение года
	Сетевое взаимодействие
	Обмен опытом. Банк материалов.

	2.
	Анкетирование учителей физкультуры с целью изучения используемых учебных программ, уровня активности педагогов.
	Руководитель РМО

Садовникова Т.П.
	Ноябрь, май
	Сетевое взаимодействие
	Повышение уровня информированности о работе учителей физкультуры. Результаты обработки анкет.



	3.
	Информирование педагогов о содержании
образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических
комплектах, видеоматериалах, рекомендациях.
	Руководитель РМО

Садовникова Т.П.

Завуч ДЮСШ

Амшеев В.Н.


	В течение года
	Сетевое взаимодействие
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.




1 заседание РМО -   февраль  2019 года, МБОУ «Тургеневская СОШ»

Тема «Развитие личности обучающегося через совершенствование новых технологических подходов к организации урока»
1. Открытый урок. Манжеев Л.А. учитель физической культуры МБОУ «Тургеневская СОШ»

2. Открытое внеклассное занятие. Садовникова Т.П. учитель физической культуры МБОУ «Тургеневская СОШ»

3. Проектно – исследовательская деятельность, как средство активации познавательных интересов учащихся». Садовникова Т.П. учитель физической культуры МБОУ «Тургеневская СОШ».
4. Подведение итогов 
2 заседание РМО -   май   2019 года, ФОК «Сагаан Дали» с.Баяндай  
Тема «Внеклассная работа - одна из форм физического и двигательного совершенствования»

1. Изучение и использование на практике современных способов диагностирования ученической успешности. Руководитель РМО Садовникова Т.П.

2. Опыт реализации современных подходов к спортивно – оздоровительной работе в школе: кабинет здоровья, спортивный клуб, дневник здоровья (презентация) и другие формы. Обмен опытом. Учителя физической культуры.

3. Итоги 2018-2019 учебного года. 
4. Подведение итогов.
3 заседание РМО – сентябрь  2018 года, ФОК «Сагаан Дали» с.Баяндай  
Тема: «От профессиональной компетентности педагогов к повышению образовательных результатов обучающихся»

1. О преподавании учебного предмета «Физической культура» в 2019 – 2020 учебном году. 
2. О новинках современных образовательных технологий. Полезные сайты для учителей физической культуры.
3. Совершенствование системы внедрения  ВФСК ГТО.  
4. Подведение итогов.
4 заседание РМО – декабрь 2019 года , ФОК «Сагаан Дали» с.Баяндай
Тема «Использование современных  технологий в образовательном процессе»
1. Открытое тренировочное занятие по футболу учителя физической культуры МБОУ «Половинская СОШ» Манжеева А.М.

2. Доклад. «Модели, технологии, методы, приемы и формы успешного обучения». Петрова М.Н. учитель физической культуры 

МБОУ «Ользоновская СОШ».
3. Анализ  деятельности РМО за 2019  год. Планирование деятельности на 2020 год.
4. Рассмотрение календарного плана спортивно – массовых мероприятий на 2020 год.
5. Подведение итогов.
